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Grul3wort

Liebe Ehemalige,
liebe Freundinnen und Freunde
der Haller Fachschule,

Veranderungen brauchen Mut.
Den Mut, etwas Bekanntes
loszulassen und dem Neuen
zuversichtlich eine Chance zu
geben. Vielleicht nach dem
Motto: ,Einfach mal machen!
Kénnte ja gut werden.”

Diesen Mut haben wir auch im
Blick auf unseren Rundbrief
aufgebracht. Er erscheint in
diesem Jahr zum letzten Mal in
der bekannten Form und er
erscheint digital, um einer neuen
Idee Raum zu geben: einem
gedruckten Format, das nicht
ausschlieBlich den Inhalten aus
Hall Raum gibt, sondern unsere
Schwesterschulen und die
Geschaftsstelle unseres Trager-
vereins gleichermaen im Blick
hat. Wir sind uns sicher: Das wird
gut werden! Und wir hoffen, dass
auch Sie sich auf den gréReren
Einblick freuen.

Unser digitaler Rundbrief gibt
nun aber gerne noch einmal
Einblick in das, was wir im ver-
gangenen Jahr an unserer
Evangelischen Fachschule ,ge-
macht” haben. Nicht ,einfach”,
sondern durchdacht und geplant.
Und wir finden, vieles ist wirklich
,gut geworden”. So zum Beispiel
verschiedene friedenspadago-
gische, interreligiose und demo-
kratiefordernde Aktionen wie
Besuche in der Moschee und der
Synagoge, eine Studienreise
nach Sarajevo, ein gemeinsames
Iftar-Fest oder die Begegnung
mit einem  Holocaust-Uber-
lebenden.

Dass alles so ,,gut geworden” ist,
verdanke ich einer Uberaus
engagierten Mitarbeiterschaft,
die mit Herzblut und groRRer
Kompetenz ,,einfach macht”

und damit das Profil der Schule
starkt sowie ein gutes
Miteinander ermoglicht.

,Einfach mal machen. Kénnte ja
gut werden.” Dass wir dieses
Motto immer wieder zuver-
sichtlich mit Leben fiillen, daran
mochten wir Sie in unserem
Rundbrief Anteil haben lassen.

Ich wiinsche lhnen viel Freude
beim Erkunden des Rundbriefes
und, wer wei, das Lesen

kénnte ja gut werden.” &).

Herzliche GriiRe
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Jasmin Laritz

Diakonin, Schulleiterin




Jahreslosung

Gott spricht: Siehe, ich mache alles neu! (Offenbarung 21,5)

Text: Silvia Butz-Horlacher

Kennen Sie ,,Der Herr der Ringe“?
Ich bekenne: Ich mag Fantasy-
Geschichten. ,Der Herr der
Ringe“von J.R.R. Tolkien ist dabei
flir mich eine der ganz grollen
Fantasy-Geschichten. Die
Romantrilogie erzahlt die
Geschichte eines Rings. Der Ring
muss vernichtet werden, um die
Macht des Bosen zu brechen.
Acht Gefahrten (eine bunte
Truppe) und Frodo, ein Hobbit
(dies sind kleine menschliche
Wesen, die nicht groer als einen
Meter werden und keine Schuhe
bendtigen), machen sich auf den
Weg, die schwere Aufgabe zu
meistern, den Ring dorthin zu
bringen, wo er einst geschaffen
wurde, denn nur dort kann er
vernichtet werden. Es ist der
Schicksalsberg im Lande Mordor,
dem Land Saurons. Dort wurde
der Ring geschaffen und dort
muss er nun vernichtet werden.
Sauron ist das Bose schlechthin.
Die Gefahrten und Frodo mussen
unglaublich  viele Abenteuer
Uberstehen und unzahlige
Schlachten schlagen. Aber ich
verrate  hier nichts Uber-
raschendes, wenn ich sage — und
dies gilt auch fir diejenigen, die
,Der Herr der Ringe” weder
gelesen noch gesehen haben —

dass am Ende das Gute Uber das
Bose siegt.

Genau das mag ich an Fantasy-
Geschichten: Auch wenn es der
Kampfe viele gibt, es ist klar, wer
zu den Bosen zahlt und wer die
Guten sind. Wenn es manchmal
sehr spannend ist, die Gestalten
gar zu gruselig daherkommen,
man Herzklopfen bekommt und
man das Gesicht beim Schauen
der Verfilmung schon mal hinter
einem Kissen versteckt oder
manche Szenen beim Lesen
lieber Uberblattert: Am Ende
siegt das Gute.

Dies ist auch der Grund, warum
ich die diesjahrige Jahreslosung
unglaublich schon finde.

,Gott spricht: Siehe, ich mache
alles neu!” Dann, wenn wir uns
Uberfordert, ausgebrannt und
allein fuhlen, wenn Krisen (ber
uns hereinbrechen und die
Nachrichten (ber Kriege und
Konflikte nicht enden wollen,
wenn Unsicherheit und Angst
sich in uns ausbreiten, will dieser
Text vor allem eins: Hoffnung
machen.




Die Jahreslosung steht in der
Offenbarung, dem letzten Buch
der Bibel. Geschrieben wurde die
Offenbarung von Johannes auf
der Insel Patmos. Er befand sich
dort in der Verbannung. Die
Offenbarung schildert vor allem
apokalyptische Visionen vom
Ende der Welt. Diese Visionen
enden nicht im Schrecken,
sondern mit der Hoffnung auf
einen neuen Himmel und eine
neue Erde sowie der
Uberwindung von Tridnen, Tod
und Leid.

Johannes seine
Vision am Ende des 1.
Jahrhunderts aufschrieb,
standen die, die Jesus
nachfolgten unter Druck, weil sie
sich weigerten, den romischen
Kaiser als Gott anzubeten. Und
sie litten unter dieser
Bedrangnis, als der Kaiserkult
immer mehr propagiert wurde.
Was passiert, wenn wir uns
weigern an  diesem Kult
teilzuhaben? Werden wir
verfolgt, missen wir um unser
Leben bangen (vgl. Offenbarung
13,15)? So lauten nachvoll-
ziehbare Fragen der Jesus-
nachfolger*innen im damaligen
romischen Reich. Diese Men-
schen hatten eine

Damals, als

ganz groRe Sehnsucht, dass das
Gute siegt, dass sie frei sein
kénnen, dass Gerechtigkeit und
Frieden herrschen und sie nicht
langer in der Unterdrickung
leben missen.

In diese Situation spricht Gott
,Siehe, ich mache alles neu!“ und
schenkt damit Hoffnung und
Trost.

,Gott spricht: Siehe, ich mache
alles neu!” ist kein Text aus einer
Fantasy-Geschichte mit einem
Kampf zwischen Gut und Bose,
sondern gibt Hoffnung in einer
Lage der Bedrangnis, Angst und
Unsicherheiten - damals wie
heute.

,Gott spricht: Siehe, ich mache
alles neu!” ist auch ein Wort der
Hoffnung, dass unsere Welt und
unser Leben in Gottes Hand gut
geborgen sind.

,Gott spricht: Siehe, ich mache
alles neu!” fordert uns auch
heraus. Denn dieses Neue will
uns heute schon verwandeln und
in unserem Leben beginnen. Es
ist letztlich die Aufforderung, sich
auf das Reich Gottes einzulassen.
Fiir Jesus war die Botschaft vom
anbrechenden Reich Gottes die
zentrale Botschaft. In diesem
Reich ging es fiur ihn darum, nach
Gerechtigkeit zu streben, fried-

fertig zu sein, Nachstenliebe und
Feindesliebe zu (ben. Jesus ist
wichtig: Dieses Reich Gottes ist
nicht im Himmel, sondern hier in
unserer Welt und in unserem
Leben. Dieses Reich fangt klein
an, aber es wachst.

Und in diesem Rahmen kann ich
leben und Zuversicht schopfen:
Schon heute keimt der Same der
Hoffnung auf, wo Menschen sich
begegnen und bereit sind zur
Versdhnung, wo Menschen am
Rande der Gesellschaft spiren
,ich werde wirklich gesehen”, wo
Menschen  barmherzig  sein
konnen und neu aufeinander
zugehen. Dieser Same wird sich
durchsetzen entgegen aller
Hoffnungslosigkeit und entgegen
aller Angst, denn , Gott spricht:
Siehe ich mache alles neu!”.
Daran glaube ich und darauf
hoffe ich.




Zeitzeuge zu Gast an der Fachschule

Besondere Einblicke in die Geschichte

Text: Jasmin Laritz

Ehre! In der
Haller

Welch eine
Schulgemeinschaft der
Fachschule war am 26.03.2025
Pavel Hoffmann zu Gast, der
(heute 86-jahrig) als vierjahriges

Kind ins Konzentrationslager
Theresienstadt deportiert
wurde.

Der Zeitzeuge begann seinen
kurzen Vortrag mit dem Brief
einer Bundestagsabgeordneten
an ihn, die ihm Respekt dafir
aussprach, aktuellen Antisemi-
tismus zu thematisieren und
seine Bereitschaft und seinen
Mut, Haltung zu zeigen, lobte.
Nach diesem Einstieg verlas
Pavel Hoffmann ein personliches
Statement zum heutigen
Antisemitismus, das stark ge-
pragt ist, von seiner Einstellung
zum 7. Oktober 2023. Seine
Gewissheit, als Jude geschitzt zu
sein, habe nach dem Terrorakt
der Hamas tiefe Risse
bekommen.

Im Verlauf ging Pavel Hoffmann
auf seine Geschichte als Jude und

Sudetendeutscher ein. Dabei
zeigte er eine Todesliste der
Nationalsozialisten auf der er
bereits als Zweijahriger, gemein-
sam mit seinem GroRvater,
aufgefiihrt wurde. Nach dem
Mord an seinem Vater durch die
SS wurde Pavel Hoffmann
gemeinsam mit seiner Mutter
1943 mit dem letzten Transport
nach Theresienstadt deportiert.
Seine Mutter starb dort schon
bald. In diesem Kontext
beschrieb Pavel Hoffman den
Zuhorenden die Besonderheit
des KZ Theresienstadt. Zudem
berichtete er davon, kurz vor
Ende des Krieges gemeinsam mit
1200 weiteren Haftlingen in die
Schweiz deportiert worden zu
sein, was ihm vermutlich das
Leben rettete.

Im anschlieBenden Austausch
stellten Schiiler*innen Fragen

sowohl zu Pavel Hoffmans
Erinnerungen an die NS- Zeit als
auch zu seiner Einschatzung der
aktuellen politischen Situation.
Seine Antworten waren nicht
bequem und regten damit umso
mehr zur kritischen Auseinander-
setzung mit Antisemitismus und
zur kontroversen Diskussion Giber
politische Entscheidungen an.

Pavel Hoffmann wurde begleitet

von Lutz Huschmann (Abba-
Stiftung, SHA), der zum Ende auf
die Verantwortung der

Zuhorenden einging, die durch
die Begegnung mit einem
Zeitzeugen nun zu ,Zeugen der
Zeitzeugen” wurden.

Am Ende entstand ein Bild mit
Pavel Hoffmann, Lutz Husch-
mann, Schulleiterin Jasmin Laritz
und, stellvertretend fir die
Schiilerschaft, den Klassen-
sprecher*innen.




Gedenken und Austausch

Exkursion zur Synagoge Michelbach/Liicke

Text: Jasmin Laritz

Einen Tag vor dem 9. November,
an dem der Reichspogromnacht
gedacht wird, fand sich die
PiA/Tz 1 Klasse in der Synagoge in
Michelbach/Licke ein, um sich
neben der Auseinandersetzung
mit den Verbrechen des
Nationalsozialismus auch einen
Eindruck von einem jiudischen
Gotteshaus zu verschaffen und
daraus Schliisse fir ihr Handeln
und Ideen fir eine Themati-

sierung der Weltreligion
Judentum in der Praxis zu
entwickeln.

Eine ehrenamtliche Mitarbei-
terin erklarte bauliche Besonder-
heiten einer Synagoge und ging
neben der Gestaltung von
Gottesdiensten auch auf jldische

Feste und deren Umsetzung ein.
Zudem gab sie Einblick in die
Geschichte der Michelbacher
Synagoge sowie der dortigen
judischen Bevolkerung bis zur
Schoa.

Die Studierenden der PiA/Tz-
Klasse konnten im Anschluss an
den Vortrag Fragen stellen und
die Synagoge, die aktuell als
Gedenkstatte  genutzt  wird,
erkunden. Ein Besuch auf dem
nahe  gelegenen  jldischen
Friedhof rundete die Exkursion
ab.

Zuvor hatten sich die
Schiler*innen vorbereitend mit
Grundlagen des Judentums
auseinandergesetzt und Themen

wie Speisegebote, Feiertage,
Feste im Lebenslauf sowie
verschiedene judische

Strémungen vertieft.




Iftar an der Fachschule

Eine Initiative des Vereins ,,Zusammenwachsen und Zusammenleben*

Text: Sultan Sarikaya

Ein Frohliches Miteinander: Am

Freitag, 01.03.2025, nahmen
viele Schiler*innen und
Dozentinnen die Einladung des
Vereins ,2Zusammenwachsen

und Zusammenleben” an und
feierten gemeinsam Iftar. In den
Rdaumen der Fachschule
erhielten alle Gaste nach einer
BegriiBung durch Schulleiterin
Jasmin Llaritz zunachst Infor-
mationen zum Ramadan. Nach
einem interreligiosen Gebet
durch Religionsdozentin Silvia
Butz-Horlacher und Schilerin

Zahraa Fakhr Eddin rezitierte ein
Imam eine Sure, bevor zu einem
gemeinsamen
Einbruch der
eingeladen wurde.

Essen nach
Dammerung

Moderiert wurde der Abend
durch die PiA-Auszubildende
Sultan Sarikaya, die sich Uber die
Tatigkeit im besagten Verein
personlich  far interreligiose
Begegnungen einsetzt und in
diesem Rahmen das Fasten-
brechen im Ramadan an der
Fachschule initiiert hatte. Zu den
Hintergriinden schreibt sie selbst
Folgendes:

Ramadan bedeutet teilen. Es ist
eine Zeit, in der Barmherzigkeit
und Herzlichkeit an einem Tisch
zusammenkommen.

Unsere Schule ist ein Ort der
Vielfalt, an dem Menschen mit
unterschiedlichen Sprachen,

Religionen und Hintergriinden
lernen und arbeiten. Diese
Vielfalt empfinde ich als groRe
Bereicherung. So entstand die
Idee, gemeinsam einen Iftar zu
organisieren. Als ich  diesen
Gedanken mit den Mitgliedern
unserer Initiative teilte, waren
alle sofort begeistert. Sie sahen
darin eine wunderbare
Moglichkeit, neue Begegnungen
zu schaffen und mit ver-
schiedenen Menschen in Kontakt
zu kommen.

Der diesjahrige Iftar, den wir als
Initiative ,,Zusammenleben &
Zusammenwachsen” an unserer
Schule organisiert haben, war fir
uns ein unvergessliches Erlebnis.




Schon Wochen vorher begannen
wir mit groBer Freude und
Motivation mit den
Vorbereitungen. Unser Ziel war
es, nicht nur leckere tirkische
Speisen anzubieten, sondern
auch die Werte des Teilens, des
Respekts und des Miteinanders
zu leben.

An diesem besonderen Abend
kamen Dozentinnen, Stu-
dierende und Familien in einer
warmen und herzlichen
Atmosphdre  zusammen. Es
entstanden viele schoéne
Gesprache, neue Begegnungen

und ein echtes Gefihl von
Gemeinschaft.
Ein besonders bewegender

Moment war, als eine syrische
Schilerin aus unserer Schule und
unsere Religionsdozentin Frau
Butz-Horlacher vor dem Fasten-
brechen ein Gebet sprachen.
Auch die Prasentation von Frau
Simsek Uber die Bedeutung des
Ramadans fand grolRes Interesse
und viel Anerkennung.

Diese liebevoll gestaltete
Veranstaltung hat uns gezeigt,
wie schon echtes Miteinander

sein kann. Unsere Initiative
,2Zusammenleben &
Zusammenwachsen” mochte
genau das fordern: Begegnungen
schaffen, Vorurteile abbauen
sowie Verstandnis und

Gemeinschaftsgefiihl in unserer
Stadt starken.

Der diesjahrige Iftar war eine
wunderbare Form der
Umsetzung dieser Ziele und wir
freuen uns schon jetzt darauf,
dieses besondere Erlebnis im
nachsten Jahr zu wiederholen.

Zum Schluss moéchten wir uns

ganz herzlich bei unserer
Schulleiterin Frau Laritz
bedanken, die uns diese

wertvolle Moglichkeit gegeben
und unsere Initiative unterstitzt
hat.




Exkursion zur Mevlana Moschee

Eine hautnahe Auseinandersetzung mit dem Islam

Text: Silvia Butz-Horlacher, Jasmin Laritz

Ergdnzend zur theoretischen
Auseinandersetzung mit dem
Islam fand in den beiden
Oberkursen eine Exkursion zur
Haller Moschee statt.

Dort empfing uns Frau Erdogan,
eine ehrenamtliche Mitar-
beiterin der Mevlana Moschee.
Sie erklarte zunachst die
Reinigungsrituale und ging dann
im Gebetsraum der Moschee auf
die Besonderheiten des Islam

ein. Dabei brachte sie immer
wieder personliche Beispiele ein
und war gerne bereit, die Fragen

der Studierenden zu beant-
worten.
Neben den wertvollen Infor-

mationen war es den Oberkursen
durch die Exkursion mdglich, die
Moschee zu erkunden und
dadurch  ihre interreligiose
Kompetenz auszubauen. Die
Teilnehmenden der Exkursion

werteten diese Erfahrung sehr
positiv. Insbesondere stiel auch
das Rezitieren einer Sure durch
eine muslimische Mitschiilerin
auf positive Resonanz.

Und wir sind uns sicher: Durch
das hautnahe Erleben ist ein
kleiner Schritt in Richtung des
gegenseitigen Verstandnisses
und damit in Richtung Frieden
getan.




Interkulturelle Bildung in Sarajevo

Stufeniibergreifende Studienreise im Mai 2025

Text: Marinela Seitz

,Das europdische Jerusalem” —
mit dieser Uberschrift betitelte
eine Sarajevoer Onlineplattform

die Vorzige dieser wabhrlich
besonderen Stadt — einer Stadt,
in der sich die Kulturen treffen, in
der Orient und Okzident zusam-
menkommen und die ein ganz
besonderes Lebensgefiihl aus-
strahlt.

Insgesamt 16 Studierende der
Haller Fachschule traten mit zwei
Dozentinnen am 26. Mai 2025
von Ulm aus die Reise in eben
diese Stadt von Bosnien und
Herzegowina an. Nach der 17-
stiindigen Busfahrt sowie zahl-
reichen Grenzkontrollen, die fir
viele Studierende an sich schon
eine besondere Erfahrung
darstellten, mandvrierte schliel3-
lich der Ulmer Bus in den vom
Ostblock-Charme durchzogenen

Busbahnhof von Sarajevo. Be-
reits die daran anschlieBende
StraBenbahnfahrt zum Hostel
Uber die sogenannte Sniper-Alley
mit ihren durch die roten
,Sarajevoer Rosen” markierten
Granateneinschlagsplatzen er-
offnete den Studierenden einen
neuen Erfahrungshorizont. Di-
eser wurde durch die z.T. noch
prasenten Einschusslocher in den
H&duserfassaden noch verstarkt.
Dem ersten und zum Teil
verstorenden Eindruck folgte am
Ankunftstag  das  Kontrast-
programm, das allen aufzeigte,
wie trotz eines  solchen
Hintergrundes gelebte Gast-
freundschaft aussieht. Denn die
Reisegruppe wurde am friihen
Nachmittag mit so groRer Freude
und Herzlichkeit von den
Schwestern des Ordens ,Diene-
rinnen des kleinen Jesukindes”
willkommen geheiRen, dass alle

davon angesteckt wurden. Zum
Teil kann es an dem leckeren
traditionellen Essen gelegen
haben, mit dem die Schwestern
bei Ankunft alle verwohnten.
Aber groBtenteils lag es am
gelebten und nahezu an-
steckenden Gemeinschafts-
gefuhl, das den Studierenden
einen neuen Blick fir die
Besonderheiten ihrer Lebens-
weise aufzeigte, die sie so
schatzen lernten. Schlieflich
fihrten die Schwestern die
Gruppe in ihren Wirkungsbereich
ein: einen Kindergarten sowie ein
Waisenhaus. Auch hier wurden
sie mit einer ebensolchen Freude
und Herzlichkeit empfangen und
schlieBlich sogar mit Geschenken
Uiberrascht. Das mit dem Besuch
verbundene Hochgefiihl trug alle
in einen ersten erfillten Abend in
Sarajevo.
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Am zweiten Tag der Studienfahrt
ging es darum, sich mit der
Geschichte der Stadt vertraut zu
machen. Ein Stadtrundgang mit
Flihrung zeigte die Stationen der
Stadt von den Anfangen in
romischer Zeit Uber die Bliite

wahrend der  osmanischen
Herrschaft sowie die Phase
wahrend der Zugehorigkeit zur
Osterreichisch-ungarischen Mo-
narchie bis hin zu den Kriegs-
ereignissen der neueren
Geschichte. Dabei wurde vor
allem deutlich, wie sich die
weltpolitischen Bewegungen auf
eine Grenzregion auswirken und
mit welch besonderer Haltung
die Bewohner dieser Stadt eine
Atmosphdre der Gemeinschaft
aufrechterhielten. Der anschlie-
Rende Besuch der Galerie
11/07/95 lenkte zudem den
Fokus auf die Ereignisse rund um
den Volkermord an den Bosniern
von Srebrenica, die sozusagen
vor den Augen und ohne
Eingreifen der Weltgemeinschaft
veribt wurde. Die durchaus
bewegende Fiihrung durch die
Galerie regte in hohem Male
zum Nachdenken und
Reflektieren ein. Ein abendlicher
Uberblick (iber die Berge und
Taler der beleuchteten Stadt von
der ,Gelben Festung” bildete
schlieBlich einen gemein-

schaftlichen Abschluss des ereig-
nisreichen Tages.

Der dritte Tag stand ganz im
Zeichen des interreligiosen
Dialogs. Zunachst wurde die
Gruppe am Morgen von Igor
KoZemijakin in der Synagoge der
Aschkenasim empfangen. Bei
einer Fihrung und einem
personlichen sowie herzlichen
Austausch fiihrte der Kantor der
Synagoge die Studierenden in die
Geschichte und Gegenwart der
Jidischen Gemeinde in Sarajevo
ein und liel als Hohepunkt einen
Lobgesang den wunderbaren
Synagogenraum erfllen.

In dieser Art berihrt, blickten die
Studierenden am frihen
Nachmittag unter der Fihrung
der versierten Historikerin und
Islamwissenschaftlerin Dr.
DZevada Gari¢ in die Gazi-
Husrev-Beg-Moschee, die |hnen
einen Einblick in die
Besonderheiten des Islam in

Bosnien — auch im Kontext der
weltpolitischen Entwicklungen —
aufzeigte. Ganz personlich und
nahbar zeigte sie vor allem die
Zusammenhadnge von Kultur und

Religion auf und erklarte so sehr
anschaulich und eindrucksvoll
die Unterschiede in den religi-
Osen (Aus-)Pragungen.

SchlieRRlich bekamen die Studie-
renden durch den ortlichen
Prister am friithen Abend noch
eine Fiihrung durch die élteste
griechisch-orthodoxe Kirche der
Stadt, die den Erzengeln Michael
und Gabriel geweiht ist. Dabei er-
hielten sie auch einen beson-
deren Einblick in die fir die
Glaubensgemeinschaft typischen
Ikonen- sowie Reliktenverehrung
und konnten diese hautnah mit-
erleben.

Den Abschluss der Studienreise
bildete nach der historischen,
politischen, kulturellen sowie
religiosen  Auseinandersetzung
mit den Besonderheiten der
Stadt ein Einblick in die
padagogische  Arbeit.  Dazu
besuchte die Gruppe einerseits
die ,Internationale Deutsche
Schule Sarajevo” mit angeglie-
dertem ,Montessori-Haus” und
andererseits das ,Kinderhaus
Sarajevo”.
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Der Schulleiter der IDSS, Davor
Mulali¢, und sein Team empfin-
gen die Haller Studierenden mit
einer auBerordentlichen Herz-
lichkeit. Die Schule konnte
insbesondere mit der familidren
Atmosphdre sowie dem Format
des individualisierten Lernens —
in Klassen mit zwei bis zehn
Schiilerinnen - besonders Ein-
druck machen, wohingegen die
Kindertageseinrichtung vor allem
mit den harmonischen Struk-
turen und dem liebevollen
Miteinander bestach. Abschlie-
Rend bot ein gemeinsamer
Austausch, zu dem sogar die
Grinderin der Schule gekommen
war, den Studierenden die
Moglichkeit, mehr Gber Ent-
stehung, Konzept und Ziele der
Einrichtung zu erfahren. SchlieR-
lich stand ein grofRes Geschenk
fr die Gruppe im Raum, ebenso
wie das Angebot fir kinftige
Studierende, in den Einrich-
tungen  ein  Anerkennungs-
praktikum zu absolvieren.

Ein ebensolches Angebot stand
auch am darauffolgenden Tag
beim Besuch des ,Kinderhaus
Sarajevo” im Raum. Die Leiterin
der Einrichtung, Frau Asja Salkic,
die mit viel Hingabe und
Engagement eine wunderbare
Einrichtung, bestehend aus

Krippe,Kindergarten und Vor-
schule, aufgebaut hat, stellte den
Studierenden diese mit ihrem
Team vor. Diese begeisterten
sich vor allem fir die Raum-
konzeption und die Angebote,
aber auch fir die Leichtigkeit, mit
der Zweisprachigkeit in einer
KiTa geférdert werden kann.

Bewegt und angetan machte sich
schlieRBlich die Studiengruppe am
Nachmittag des 30. Mai mit dem
Bus auf den Riickweg nach Ulm,
um nach zwei Stunden ein
weiteres — diese Mal ungeplantes
Abenteuer — zu Uberstehen: Bei
einem Pausenaufenthalt versag-
te die Elektronik des Busses und
die Gruppe schien mitten im
Nirgendwo gestrandet zu sein.

Doch —und auch das konnte man
in dem Land auf dem Balkan
lernen — mit ein bisschen Ruhe
und Geduld, regelt sich so
einiges. So konnte nach zwei
Stunden und dem Einsatz eines
hilfsbereiten Mechanikers, die
Reise fortgefiihrt und zu einem
glicklichen Ende gefiihrt wer-
den.

Die Studiengruppe dankt allen
Einrichtungen herzlich fir den
warmherzigen Empfang, die
interessanten Gesprache sowie
fachlichen Informationen und die
Offenheit im Hinblick auf die
vielfaltigen Fragen und Belange.
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Gemeinschaft im Fokus

UK-Studienfahrt nach Bairsbronn

Text: Ute Schmidt

Bereits ab Herbst 2024 begann
die UK-Klasse mit der Planung
der Studienfahrt, die am Ende
des  Schuljahres stattfinden
sollte. Das Ziel der Reise wurde in
konstruktiven Vorlberlegungen
gemeinsam beraten — schlieBlich
entschied sich die Klasse fir
Baiersbronn im Schwarzwald. Als
thematischer Schwerpunkt
wurde die Klassen-Gemeinschaft
festgelegt. Zuséatzlich pragten die
Themen Kultur und Padagogik
die Zeit in Baiersbronn.

Am 23. Juli startete die Reise an
der Fachschule: In Fahrge-
meinschaften begaben sich die
Studierenden auf den Weg und
trafen sich im  Kurgarten
Klosterreichenbach zu einem
gemitlichen Picknick. Nach dem
Essen in der Sonne erfolgte am
Therapiezentrum Osterhof, einer
stationdaren  Einrichtung der

Hilfen zur Erziehung, der erste
inhaltliche Programmpunkt, wo
die Studierenden einen interes-
santen Einblick in die alltagliche

Arbeit der Einrichtung erhielten
und  beispielhaft in eine
Fallberatung einbezogen wur-
den. Erganzt wurde dies durch
eine Fiihrung iber das Gelande,
den Besuch der Tiere des
Osterhofs in den Stédllen sowie
einem Einblick in die Besuchs-
wohnungen fir Eltern. Im
Anschluss fuhr die Gruppe zur
Unterkunft, den Ferienhdusern
,LUG ins Tal“ in Baiersbronn.
Nach dem Auspacken und
Einrichten Gbernahm ein Teil den
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die kommenden

Einkauf far
Tage, wahrend eine andere das
Abendessen vorbereitete. Auf-

grund des schénen Wetters
wurde drauRen gegessen und
somit der grofziigige Aullen-
bereich der Ferienhduser
genutzt. Fiir den Abend war noch
eine Gemeinschaftsaktion ge-
plant: An zwei Stationen konnten
Armbander  hergestellt und
Mappchen bemalt werden. Die
bemalten Mappchen durften alle
selbst behalten, wahrend die
Armbéander in einem Sackchen
gesammelt wurden. Am néch-
sten Morgen zogen die Schiiler-
innen und Schiler je ein
Armband aus dem Sackchen —ein
Symbol  der  Zusammenge-
horigkeit als Klasse. Im Anschluss

lieBen einige den Abend mit
Karaoke oder dem WM Spiel der
Frauennationalmannschaft
ausklingen.

Den nachsten Tag verbrachte die
Klasse auf der Gartenschau TAL X
in Baiersbronn und Freuden-
stadt. Nach einer informativen
Fihrung zum Thema ,Erlebnis
und Genuss” auf dem
Baiersbronner Geldnde der
Gartenschau gab es Zeit, die
Ausstellung in  Kleingruppen
individuell zu entdecken.

Am Nachmittag trafen sich alle
wieder in der Unterkunft.
Wahrend drauflen weiter
Armbander gefertigt wurden und
gesungen wurde, bereitete eine

Gruppe das Abendessen vor.
Geplant war ein gemeinsames
Grillen, das aufgrund eines
Wetterumschwungs jedoch nach
drinnen verlegt werden musste.
Am Abend fanden sich verschi-
edene Gruppen zum Quatschen,
Basteln und Werwolf-Spielen
zusammen —so wurde der Abend
immer spater.

Der Abreisetag begann mit
einem Chaos. Die urspringlich
geplante Wanderung  zum
Sankenbachsee konnte aufgrund
der  schlechten  Wettervor-
hersage nicht stattfinden, sodass
stattdessen als Ersatzprogramm
spontan ein  Besuch der
Experimenta Freudenstadt orga-
nisiert wurde. Nach einem
interessanten und experimen-
tierreichen  Aufenthalt dort
verabschiedete sich die Klasse
schlieBlich in die Sommerferien.
Die Studienfahrt war schon

vorbei, obwohl sie gefiihlt doch
gerade erst begonnen hatte.
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Wo Kinder Konige sind

PiA-Klasse auf ganz besonderer Studienfahrt

Text: Ekaterina Hager

Am 27.Mai 2025 brach die PiA 2-
Klasse nach Obertrubach auf: in
finf Fahrgemeinschaften (iber
die Autobahn, danach Uber eine

enge, kurvige Landstralle, zu
einer kleinen Ortschaft, ca. 50 km
von Niirnberg entfernt, und einer
groRen Uberraschung mit dem
Namen Familienresort Fried-

richshof. ,Wir haben schon
gewusst, dass wir dort viele Tiere
sehen, aber wir haben nicht
erwartet, dass alles so liebevoll
fir die kleinen und etwas
grolReren Gasten gestaltet ist.”,
so lassen sich die ersten
Eindriicke der Studierenden
festhalten.

Nach der Belegung der Zimmer
machte die Gruppe eine erste
Erkundungsrunde mit span-
nenden Entdecklungen: eine
kleine Treppe an der Rezeption,
auf der die Kinder neben Mama
und Papa stehen und eventuell
ihre Fragen stellen konnen,
Minisessel neben den Sesseln fir
die Grof3en in der Empfangshalle,
einen unglaublichen Indoor-
Spielplatz mit vielen Kletter-,
Versteck- und Rutschmoglich-
keiten, die die Klasse ganz
nebenbei selbst motiviert aus-
probierte. Und auf dem
Aullengeldnde zeigte sich ein
Paradies fir kleine Tierliebhaber
— Pferde, Ziegen, Esel, Alpakas,
Hasen — sowie ein warmer Pool
und Rutsche. Zudem machte das
Kinderbuffet mit bunten Gabeln,
Latzchen und Lieblings Kinder-
gerichten wie Pommes, Eis und
Gummibarchen groRen Eindruck.
Mit anderen Worten: Es gab
alles, was Kinder und Eltern
gliicklich macht.

Nach einer kleinen Starkung hat
sich die Klasse auf den Weg
gemacht: 12 km durch die
wunderschénen Walder und
Wiesen der Region Pottenstein.
Der Klassensprecher M. Ulmer
hatte zwei Wochen zuvor die
geplante Strecke ausprobiert und
bestatigte nun seine Qualitaten
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als Wanderfihrer. Eine tolle Zeit
fiir Gesprache und Staunen Uber
die Schoénheit der Natur. Nach
einer Ruhepause mit Kaffee, Tee
oder Cappuccino sowie spater
einem superleckeren Abend-
essen folgte ein Spieleabend in
kleinen Gruppen - ein lustiger,
angenehmer und zugleich ent-
spannender Abend mit viel
Lachen.

Fir den nachsten Tag wollte die
Klasse die Entwicklung des
Wetters abwarten und erst nach
dem Aufstehen entscheiden, ob
die geplanten Aktivitaten
stattfinden konnen, da ein

ergiebiger Regen vorhergesagt
wurde. Wie beflirchtet begann
der zweite Tag tatsdchlich sehr

nass, sodass leider die teilweise
vorgebuchten Aktivititen wie

Kajak und Quad Fahren,
BogenschieBen und Minigolf
abgesagt werden  mussten.

Gliicklicherweise hatte Frau B.
Dimler, die Besitzerin des
Resorts, Zeit fir ein ausgiebiges
Interview, in dem sie die Fragen
der Klasse beantwortete (s.
Extrabeitrag).

Da der Regen nicht aufhoéren
wollte, wurde der Besuch der
Teufels-Tropfsteinhdhle bei Pot-
tenstein vorgezogen. Der Besuch
dieses Naturwunders lohnte sich
auf jeden Fall: 70 Meter unter
der Erde zeigten sich Tropf-
steinformationen, die bis zu 300
Tausend Jahre alt waren, sowie

Knochenreste von Hohlenbéren,
die dort vor 80 Tausend Jahren
gelebt hatten. Eine ent-
sprechende Lichter- und Klange-
Show verstarkte zusatzlich die
Eindriicke. Den Abschluss des
Programms bildete ein
gemeinsames Bild vor dem
Felsen beim Ho6hleneingang,
bevor sich die Fahrgemein-
schaften wieder sich auf den
Nachhauseweg machten.

Die Klasse zeigte sich mit der
Studienfahrt zufrieden, auch
wenn diese sehr kurz war: , Wir
haben einiges gesehen, uns
unterhalten und Energie flr die
restlichen Schultage getankt.”




Familienhotel Friedrichshof

Interview mit Barbara Diimler, Geschaftsfiihrerin des Familienhotels

Text: Lucy Jéchner, Josefine Scholler

Barbara Diimler ist seit 33 Jahren
Teil des Familienbetriebs und
kennt den Hof wie kaum jemand
sonst. Die gelernte Arzthelferin
war zehn Jahre lang in Nlrnberg
als Buchhalterin tatig, bevor sie
in den elterlichen Betrieb
einstieg. Heute flhrt sie
gemeinsam mit ihrer Familie das
Hotel — ein echter Familien-
betrieb, in dem nicht nur ihre
beiden Kinder, sondern auch ihre
Schwester, Schwagerin, Schwie-
gersohne und andere Familien-
mitglieder mitarbeiten. Bei ei-
nem Interview mit den Studie-
renden der Fachschule (FS)
gewdhrte sie interessante Ein-
blicke in die Geschichte sowie
Angebote des Hauses

FS: Wie entstand die Idee zum
Konzept eines Familienhotels mit
Tieren und wie verlief der
Entwicklungsprozess?

B. Diimler: Urspriinglich bestand
der Betrieb aus mehreren
Apartmenthdusern, die im Laufe
der Jahre stetig erweitert
wurden — bis 2012. Zwischen-
zeitlich versuchten wir sowohl
Tagungen als auch Familien-
urlaub unter einen Hut zu
bringen. Doch schnell wurde klar,
dass diese beiden Konzepte nicht
miteinander harmonieren.
SchlieRlich haben wir uns einer
Kooperation angeschlossen, die
sich auf Familienhotels speziali-

siert hat. Heute sind rund 99 %
unserer Gaste Familien mit
Kindern. Die Tiere kamen eher
zufallig dazu: Bereits friiher gab
es auf dem Hof zwei Ponys — mit

der Zeit wurden es immer mehr.
Die Reithalle wurde im Zuge

einer Renovierung im letzten

Jahr komplett neu gebaut.
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FS: Wie viele Mitarbeitende
beschaftigen Sie und gibt es
darunter auch padagogische
Fachkrafte?

B. Diimler: Aktuell beschaftigen
wir 43 Mitarbeitende. Padago-
gische Fachkrafte sind nicht
darunter — die Kinderbetreuung
wird von unseren sogenannten
Hausmdittern Gbernommen.

FS: Welches Angebot wird von
Familien besonders gerne ge-
nutzt?

B. Dimler: Das ist ganz
unterschiedlich, aber besonders
beliebt ist die Kinderbetreuung.
Auch der Indoorspielplatz sowie
die verschiedenen Poolbereiche
kommen bei unseren Gasten
sehr gut an.

FS: Wird der Kinderspielbereich
beaufsichtigt? Und wie sind die
Betreuungszeiten?

B. Diimler: Der Kinderspiel-
bereich wird nicht beaufsichtigt —
die Aufsichtspflicht liegt hier bei
den Eltern. Die Kinderbetreuung
im U3-Bereich findet von Montag
bis Samstag zwischen 9:30 Uhr
und 16:00 Uhr statt. Im U3-
Bereich bieten wir von Montag
bis Freitag eine Betreuung von
9:00 bis 12:00 Uhr an. In den
Ferien organisieren unsere Haus-
mitter zudem besondere An-

gebote, etwa Bogenschiellen
oder Fackelwanderungen.

FS: Wie haben sich Krisenzeiten
wie die Corona-Pandemie auf |hr
Hotel und die Tiere ausgewirkt?

B. Diimler: Die Zeit war sehr
herausfordernd. Wir durften
keine Gaste mehr empfangen
und waren auf staatliche
Unterstitzung angewiesen. Die
Tiere wurden naturlich weiterhin
von der Hotelfamilie versorgt.

FS: Was war |hr schonstes
Erlebnis im Hotel?
B. Dumler: Ein besonders

schoner Moment war definitiv
die Wiedereroffnung am 1. Mai
2025. Aber auch das regelmaRige
Feedback von Familien, die uns
rickmelden, wie wohl sie sich
fihlen — das ist jedes Mal aufs
Neue sehr bewegend.

FS: Wer fuhrt im Hotel den
Reitunterricht durch?

B. Diimler: Aktuell beschéaftigen
wir zwei Reitlehrerinnen. Ab dem
1. Juni 2025 wird eine dritte
dazukommen. Wir bieten Reit-
unterricht im englischen Reitstil
an.

FS: Wie sehen die Reitangebote
flr Gaste aus?

B. Diimler: Die Familien kénnen
sich jeweils einen Tag im Voraus
in eine Liste eintragen. Es gibt
gefiihrte Ausritte durch den
Wald fir Kinder, die noch nicht
reiten kdnnen. AuRerdem bieten
wir Einzelunterricht in der Halle
sowie begleitete Ausritte im
Geldande an — hier missen die
Kinder jedoch sicher Schritt, Trab
und Galopp beherrschen. Fir die
ganz Kleinen gibt es auch
Ponyreiten.

FS: Welche Tiere leben auf dem
Hof?

B. Diimler: Zurzeit haben wir 6
Hasen, 6 Ziegen, 3 Esel, 3
Alpakas, 4 Ponys, 3 Haflinger und
1 Kinsky. AuBerdem leben bei
uns zwei Dexter-Kiihe.

FS: Wie intensiv nutzen die
Familien die Kinderbetreuung?

B. Diimler: Das ist sehr
unterschiedlich. Manche Fa-
milien nutzen die Betreuung gar
nicht, andere nur stunden-weise.
Wieder andere geben ihre Kinder
wahrend des gesamten Urlaubs
in unsere Obhut. Es hdngt ganz
von den individuellen Beddrf-
nissen der Familien ab.

Die Studierenden danken Frau
Diimler herzlich fiir den
freundlichen Empfang sowie die
Zeit, die sie sich genommen hat.
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Ein Schutzkonzept fir alle

Fachschule fiihrt Verhaltenskodex in Kollegium und Schiilerschaft ein

Text: Marinela Seitz

Das Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt“ ist Teil des
Curriculums in der Erzieher*in-
nenausbildung und damit ist es
auch eine zentrale Aufgabe der
Fachschule, Schilerinnen und
Schiiler fiir dieses Thema zu
sensibilisieren. Dieser Aufgabe
hat sich ein Team aus Dozent-
innen der Haller Fachschule
angenommen und im Rahmen
eines  padagogischen  Tages
sowie intensiver Auseinander-
setzung mit dem Thema in Form
von Umfragen, Austauschtreffen
sowie fachlicher Diskurse ein
Praventionskonzept sowie ein
Interventionsplan entwickelt.

Interventionsplan

Damit wurden unter anderem
beispielsweise durch einen klar
geregelten Verhaltenskodex
Grundlagen geschaffen, die zum
einen alle an der Fachschule Mit-
wirkenden flir das Thema
sensibilisieren und dadurch im
Wesentlichen zur Pravention vor
Ubergriffen jeglicher Art beitra-
gen sollten. Zum anderen
wurden auch klare Handlungs-
empfehlungen und Verantwor-
tungsstrukturen ausgearbeitet,
die im Bedarfsfall ein schnelles
und abgestimmtes Vorgehen
zum Schutz aller Beteiligten
vorgeben.

Schutzkonzept | Evangelische Fachschulen fir Sozialpaddagogik

Informationsweg

Wahrnehmung durch
Beschaftigte

Intervention

Schulleitung beruft Interventionsteam (mind. eine weitere Person oder MAV)

Plausibilitatspriifung /

Einschitzung

der Gefdhrdungslage

Mitteilung durch
Schiilerinnen
und Schiiler

Mitteilung durch
auftenstehende Dritte

Mitteilung durch

Unbegriindeter
Verdacht

Unterstiitzung

Fachdienste / Bera-

Vager tun| llen vor Ort.
Jager DN creseienioron

Bei Minderjahrigen
wird eine insoweit er-
fahrene Fachkraft be-
ratend hinzugezogen.

Diese beiden Dokumente stellen
flr das Kollegium der Fachschule
ein handlungsorientiertes und
rahmengebendes Fundament
dar, das sich auch hervorragend
dazu eignet, Schiilerinnen und
Schiiler selbst stark zu machen,
damit diese in zweiter Instanz in
ihrem Berufsfeld fiir Kinder- und
Jugendschutz eintreten und an
den notigen Voraussetzungen fiir
einen wirksamen Schutz gegen
sexualisierte Gewalt aktiv
mitwirken. Daher wurde das
Schutzkonzept zu Beginn des
Schuljahres 2025/26 erstmals
auch in der Schilerschaft
eingefihrt.

Evangelische
i =3 Fachschulen fur
= Sozialpddagogik

Aufarbeitung

Rehabilitation
bei unbegriindetem

Fallkonferenz |

Krisenintervention

Weiteres Vorgehen
mit der beschuldigten

gef. therapeutische |
Person seelsorgerliche
Begleitung

aller Beteiligten

Betroffene von Gewalt

Mitteilung durch
Angehbrige

Mitteilung durch
(Strafverfolgungs-)
Beharde

£
W
B0
=
E
=
=
s
=
=3
@
‘@
a
=
S
()
B0
=
E}
=
=
=

Tatsachenbegriindeter
Verdacht

Erharteter oder
erwiesener Verdacht

Strafverfolgungs-
behérden

Standortbezogene
Malinahmen

Umgang mit Medien
und Presse
{ausschlieflich
durch SL / GF)

Evaluation / Analyse

einarbeiten)

Im Verdachtsfall: Betroffene schiitzen, Verdachtige nicht vorverurteilen

Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen Uber den gesamten P

s der Krisenintervention
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Programmieren im Kindergarten

Spielerisch Lernen mit dem Bee-Bot

Text: Selina Glasbrenner

Im Rahmen des EBg-Unterrichts
zum Thema Medienpadagogik
beschaftigte sich die PiA 3-Klasse
mit dem Thema ,,Programmieren
im Kindergarten“. An einem
Montagmorgen bewegten sich
mehrere kleine, bienenférmige
Roboter — die sogenannten Bee-
Bots — durch das Klassenzimmer
und sorgten fiir viel Begeisterung
und Neugier.

Der Bee-Bot ist ein kleiner
Lernroboter, der sich mithilfe
von einfachen Tastenbefehlen
programmieren lasst. Auf
spielerische Weise fordert er das
analytische und vorausschau-
ende Denken sowie die
Problemlosekompetenz — allge-
mein bei Kindern und an diesem
Montagmorgen auch bei den
Schilerinnen und Schiilern.

Bereits Vorschulkinder kénnen
mit  dem Bee-Bot  erste
Erfahrungen im Bereich Robotik
und Programmierung sammeln.
Sie entdecken dabei, dass
Roboter und Computer nicht
selbstandig handeln, sondern
nur das ausfihren, was ihnen
zuvor durch Codes vorgegeben
wurde. Diese Erfahrung
verdeutlicht, wie wichtig es ist,
prazise und Uberlegt zu arbeiten,
damit der Roboter sich so
bewegt, wie es geplant war.

Das praktische Arbeiten mit dem
Bee-Bot bereitete der PiA 3 Tz-
Klasse sichtlich Freude. Die
Schiilerinnen und Schiler
probierten verschiedene Wege
aus, gaben Befehle ein,
korrigierten Fehler und freuten
sich (iber jede gelungene
Bewegung — (ber manche
falsche Richtung wurde herzlich
gelacht.

In der anschlieBenden Reflexion
zeigte sich, dass sich viele gut
vorstellen konnten, den Bee-Bot
klinftig auch in ihren
Praxiseinrichtungen, insbeson-
dere mit Vorschulkindern, ein-

zusetzen — etwa im Rahmen
eines langerfristigen Projekts.
Mit passenden Themen-
unterlagen und Spielfeldern Iasst
sich der Bee-Bot in allen
Bildungsbereichen einsetzen:
beim Zahlen und Orientieren im
Raum, beim Buchstabenlernen,
in  Sachthemen oder beim
kreativen Geschichten-Erzahlen.

Der kleine Roboter bietet somit
zahlreiche Moglichkeiten,
Fantasie und Lernen auf

spielerische Weise miteinander
zu verbinden.
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Murmelbahnen XXL

Kooperationsprojekt der Fachschule mit der Grundschule Sulzdorf

Text: Angelika Weingardt

Im Rahmen der Vorbereitung

eines Projekttags mit dem
Schwerpunkt Kunst erreichte
mich die Anfrage der

Grundschule Sulzdorf, ob sich die
Fachschule Hall bei der Planung
und Durchfiihrung beteiligen
mochte. Der zeitliche Vorlauf war
glicklicherweise reichlich. Mein
Themenvorschlag ,Bau grolRer
Murmelbahnen quer durch das
Schulgebdude” wurde gerne
aufgegriffen und so konnte das
Thema terminlich passend im
Stoffverteilungsplan des
Unterkurses platziert werden.

Bauen und Konstruieren ist fir
Kinder wie flir Erwachsene eine
spannende, schopferische Tatig-
keit. Beim Bau einer Murmel-
bzw. Kugelbahn fasziniert das

Ineinandergreifen von Statik und
Bewegung. Zur Vorbereitung des
Projekttags entwickelten die
Schiler*innen Uber mehrere
Unterrichtseinheiten und in
Kleingruppen Murmelbahnen
aus Papier, Pappe und farbigen
Klebebandern. Grundlegend war
dabei, zu lernen, wie man
Papierstreifen so falzt und
schneidet, dass dabei gerade
Schienen, Kurven, Loopings,
Trichter, Stltzen, USW.
entstehen. Ebenso mussten im
Team neben konstruktiven auch
kiinstlerische Fragen geklart
werden:

Wie soll die Bahn aussehen?
Sollen die konstruktiven Teile
ausschlieBlich  ihre statische
Funktion erflllen oder soll z.B.
ein  thematisches  Gebaude

entstehen? Geht es um eine
schnelle, lineare Bewegung oder
konnen Umwege und Hinder-
nisse ein Mittel sein,
unterschiedlichste  Bewegung-
sablaufe zu visualisieren? Sollen
verschiedene Qualitditen von
Klang thematisiert werden?

Parallel dazu waren unter der
Leitung der Lehrerin Anja Stark
zahlreiche Treffen mit dem
zustandigen Team der
Grundschule Sulzdorf notwen-
dig. Es galt, ca. 150 Schulkinder
auf das Thema vorzubereiten.

Sie mussten schon im Vorfeld in
Gruppen zwischen 10 und 15
Kindern  eingeteilt  werden,

sodass jedes Kind am Projekttag
wusste, zu welcher Gruppe es
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gehorte und in welchem Teil des
Schulgebdudes diese Gruppe
arbeiten wiirde.

Auch die Materialbeschaffung
brauchte einen ausreichenden
zeitlichen Vorlauf. Eltern, Kinder,
das Kollegium und unter-
stitzende Betriebe brachten
Réhren, Pappen, Tapetenrollen,
Holzlatten usw. in die Schule;
farbige Klebebander und anderes
Material wurden zudem neu
beschafft. Lehrkrafte der
Grundschule und jeweils zwei bis
drei Studierende der Fachschule
wurden im Vorfeld den Gruppen
zugeteilt. Eine Woche vor dem
Projekttag besuchte die UK-
Klasse geschlossen die Grund-
schule, um sich mit den ortlichen
Gegebenheiten und dem Orga-
Team vertraut zu machen.

Am  21.05.25 trafen sich
schlieBlich um 8 Uhr alle
Beteiligten in der GS Sulzdorf, wo
nach einer kurzen BegriiRung die
Kleingruppen mit gemeinsamen
Gesprachen begannen, gefolgt
vom gemeinschaftlichen Bauen
und Konstruieren.

Die Gruppen
wurden im We-
sentlichen von
Studierenden der
Fachschule ange-
leitet. Unterstitzt
wurden sie dabei
von jeweils einer
Lehrkraft. Auch
einige Eltern und
GroReltern ver-
brachten den Tag
an der Schule und

waren mit ihren
Werkzeugkoffern
und ihrer

handwerklichen Er-
fahrung eine enor-
me Hilfe fur alle.

Die Begeisterung
und die Kreativitit £
der Kinder waren

beeindruckend. Es entstanden in
kiirzester Zeit unkonventionelle
Losungen fir kithne Ideen. Auch
Beharrlichkeit und Flexibilitat im
Umgang mit Fehlschlagen waren
wichtige Komponenten, fir die
sich das Thema Kugelbahn
hervorragend eignete. Auspro-
bieren, gemeinsames Uberlegen
und immer neue Losungs-
versuche brachten jede Bahn
zum Laufen, egal ob im Gebaude
oder im Freien. Bis zum
gemeinsamen Abschluss um 13
Uhr waren die Schiller*innen des
UK durchgehend gefordert und
sie meisterten diese Aufgabe

auch
Greiner

professionell, wie
Schulleiter Felix
beeindruckt zurliickmeldete.

Die Kugelbahnen waren zwei
Tage spater beim Schulfest der
Grundschule Sulzdorf eine tolle

Attraktion.  Schulleiter  Felix
Greiner fasste die Kooperation
treffend zusammen: ,Das Projekt
hat eindrucksvoll bewiesen, was
moglich ist, wenn viele
engagierte Menschen an einem
Strang ziehen. Fir unsere
Schilerinnen und Schiler war es
eine unvergessliche Erfahrung.”
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Abschluss mit staatlicher Anerkennung

Grof3er Tag fiir 45 Absolventinnen im Berufspraktikum

Text: Beate Gabriel-Arle

Mit Trompetenkldangen, festli-
cher Stimmung und strahlenden
Gesichtern wurde Ende Juli 2025
der erfolgreiche Abschluss von
45 Absolventinnen der Evange-
lischen Fachschule fiir Sozial-
padagogik gefeiert. Nach vier
intensiven Ausbildungsjahren
konnten die frischgebackenen
padagogischen Fachkradfte nun
endlich ihr ,Ziel” in den Handen
halten — ein Moment voller Stolz,
Freude und Dankbarkeit.

Gleich zu Beginn wurde ange-
stoBen — auf die gemeinsame
Zeit, auf das Durchhalte-
vermogen und auf die Zukunft.
Die Eroffnungsrede hielt Schul-
leiterin Jasmin Laritz, die in ihrer
Ansprache mit einem Rickblick
auf die vergangenen Jahre die
bewegenden, herausfordernden
und zugleich  bereichernden

Etappen der Ausbildung lebendig

werden lie. Sie wirdigte die
hohe Fachlichkeit, die Motivation
und das Engagement der Absol-
ventinnen, die nun bereit seien,
ihren Beruf mit Professionalitat
und Herz auszufillen. ,Sie
konnen stolz sein auf einen
vielfaltigen und sinnerfillenden
Beruf. Sie werden mit lhrem
professionellen und liebevollen
Blick die Praxis bereichern”, so
Laritz.

Ein buntes und kreativ
gestaltetes Programm, das von
den Absolventinnen selbst vor-
bereitet wurde, griff besondere
Momente aus der Ausbil-
dungszeit auf. In Theaterstlicken,
gemeinsamen Liedern und Spiel-
szenen wurde gelacht, erinnert
und gefeiert — personliche
Erlebnisse bekamen Raum und
machten die Veranstaltung zu
einem emotionalen Hohepunkt.

Besonders feierlich gestaltete
sich die Ubergabe der Abschlus-
szeugnisse. Der Applaus war
lang, die Erleichterung spurbar,
der Stolz in vielen Gesichtern
sichtbar. In einem Impuls griff
Dozentin Stephanie Geymann
das Bild des Weges auf: , Es war
ein langer Weg — doch Sie haben
es geschafft. Und jetzt fragen
wir: Wie geht der Weg weiter?
Wohin will ich? Was brauche ich
daftr?“ Mit diesen nachdenk-
lichen Worten und einem
symbolischen Geschenk wurden
die Absolventinnen in ihren
neuen Lebensabschnitt ent-
lassen. Die Abschlussfeier war
gepragt von einer warmen,
wertschatzenden Atmosphare —
ein stimmiger Abschied nach
einer intensiven und bedeu-
tungsvollen Ausbildungszeit.
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Mit Ruckblick und Segen in die Zukunft

PiA-Kurs freut sich uber staatliche Anerkennung

Text: Verena Kreidler

Ende Juli 2025 feierten 18
Auszubildende der Praxisin-
tegrierten  Erzieherausbildung

(PiA-Klasse) mit Familienange-
horigen, Lehrkraften und
Mitarbeitenden der Haller Fach-
schule den Abschluss ihrer inten-
siven, dreijahrigen Ausbildungs-
zeit. Schulleiterin Jasmin Laritz
eroffnete  die Feier  mit
humorvollen Janosch-Zitaten
und gratulierte dem erfolg-
reichen Kurs zur Staatlichen
Anerkennung als Erzieherin und
Erzieher.

Das Team der Lehrerinnen gab
unter Federfiihrung von Silvia

Butz-Horlacher einen religiosen
Impuls: das Hohe Lied der Liebe
aus der Bibel wurde pfiffig mit
Musik und rhythmischer Prazi-
sion prasentiert.

Klassenlehrerin Verena Kreidler
sprach anschlieBend die Absol-
ventinnen und  Absolventen
einzeln personlich mit Namen an
und wiirdigte die Leistungen, die
sie erbracht haben. Dazwischen
gab es musikalische und foto-
grafische Beitrage der Klasse und
eine Rede des Klassensprecher-
duos. Diese bedankten sich
herzlich bei allen Lehrkraften, die
sie wahrend der Ausbildung und

bei allen Herausforderungen, die
es zu meistern galt, unterstiutzt
haben. Ein besonderer Dank galt
an dieser Stelle der Klassen-
leitung Verena Kreidler, die den
Studierenden mit ,,mit Herz und
Hand“ immer zur Seite stand.

Den Abschluss bildete ein irischer
Segen, den die Lehr- und
Verwaltungskrafte der
Festgesellschaft zu sangen.
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Wechsel von der Fachschule in die Kita

35 junge Menschen starten ins Berufspraktikum

Text: Silvia Butz-Horlacher

Mit  einer frohlichen und
abwechslungsreich  gestalteten
Abschlussfeier hat die Evan-
gelische Fachschule fir Sozial-
padagogik Schwabisch Hall im
Juli 2025 die beiden Oberkurse
verabschiedet. Der nachste
Schritt fur die 35 angehenden
Fachkrafte ist das einjahrige
Berufspraktikum ab September —
dann folgt die Staatliche
Anerkennung als Erzieherin und
Erzieher.

,Herzlichen Glickwunsch zum
Bestehen des schulischen Teils
der Ausbildung, Sie werden

gefragte Fachkrafte sein”,
betonte Schulleiterin  Jasmin
Laritz in lhrer Rede und

gratulierte den Absolventinnen
und Absolventen. Dabei hob sie
insbesondere die Wichtigkeit der
Qualitaten aller einzelnen her-
vor, die sie kiinftig zum Wohle

der Kinder und damit fir die
Zukunft einbringen werden.

Das Motto der Feier ,alles unter
einen Hut bringen” hat die
Herausforderungen der Ausbil-
dung aufgegriffen — sichtbar
gemacht in kleinen Szenen der
Klassenlehrerinnen  Stephanie
Geymann, Dorothea Kihner,
Silvia Butz-Horlacher und Selina
Glasbrenner. Nahbar nieder-
schwellig und zugleich in
Kostlimierung, Mimik und Gestik
witzig sowie tiefgriindig zeigten
diese die kleinen und groflen
Hiarden, die einem als pada-
gogische Fachkraft begegnen,
aber auch wie diese gehandelt
werden kdnnen.

AnschlieBend gab eine Fotoshow
der beiden Kurse einen interes-
santen Rundumblick Uber die
drei gemeinsam erlebten Jahre.

Die  personlich  gehaltenen
Dankesreden der Klassen-
sprecherinnen  brachten die
Verbundenheit mit der Haller
Fachschule zum Ausdruck.

Auch die mitreiflenden
musikalischen  Beitrdge der
Klassen  thematisierten  das

gelungene Miteinander, viele
schone Erinnerungen, den guten
Zusammenhalt und den nun not-
wendigen Abschied.

Am Ende der Feier wurde zu
einem bunten Buffet eingeladen,
um noch gemiitlich zusammen zu
sein und das Fest ausklingen zu
lassen.
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Kinder- und Familienhaus neu aufgestellt

Ein Blick auf Leitungsaufgaben im Wandel der Zeit

Text: Sabine Birkert

Es ist 15 Jahre her, dass ich mich
an dieser Stelle als neue Leitung
des Evang. Kinder- und Familien-
hauses Kreuzacker vorgestellt
habe. Seit Marz 2025 bin ich
nicht mehr in dieser Funktion
tatig, sondern arbeite als Evang.
Fachberatung und bin fir alle
evangelischen Einrichtungen im
Landkreis  Schwabisch Hall
beratend tatig.

Die Zeit im Ev. Kinder- und
Familienhaus war eine sehr
wertvolle fur mich: eine Zeit, in
der ich  unheimlich viele
Erfahrungen machen durfte. Ich
hatte mit vielen Familien und
ihren  Kindern interessante,
herausfordernde und bereich-
ernde Begegnungen. Ich durfte
viele Auszubildende in ver-
schiedenen Bereichen kennen-
lernen und ich hatte (und habe)
mit vielen engagierten und
motivierten padagogischen Fach-
kraften zu tun, die ihren Beruf
lieben und ihre Fachlichkeit in
den Kita-Alltag einbringen. Nun
blicke ich auf eine lange Zeit als
Leitung zurick und mochte,
erganzt mit der Perspektive einer
Fachberatung, der Frage nach-
gehen, wie sich im Laufe der
Jahre die Anforderungen und
Arbeitsbedingungen in der Kita-
Leitung verandert haben?

Als erstes fallt mir in diesem
Zusammenhang der

Fachkrdftemangel ein. Er war
lange vorher schon angekiindigt
und ist mittlerweile voll in den
Einrichtungen angekommen. Da-
mit einher geht die Problematik,
dass es nur noch wenige
Aushilfen gibt, die geholt werden
kénnen, wenn Krankheit und
Urlaub abgedeckt  werden
missen. Das Erstellen des
Dienstplanes und die Einhaltung
des Mindestpersonalschlissels
(MPS) stellen haufig eine Heraus-
forderung dar. Eine zeitweise
SchlieBung von Gruppen wegen
Personalmangels war vor 15
Jahren undenkbar. Heute ist das
keine Ausnahme mehr.

Ein weiterer Punkt: Bewer-
bungsverfahren, Prasentation
der Einrichtung, Personalpflege,

Teamentwicklung  sind  sehr
wichtige Themen geworden, die
direkt mit der pdadagogischen

Qualitdt in der Einrichtung
einhergehen. Jeder Personal-
wechsel birgt die Gefahr, dass
zunachst wieder padagogische
Qualitdt  aufgebaut werden
muss, Bindungen entstehen
mussen, das Team sich wieder
finden muss.

Eine gute Entwicklung ist, dass es
jetzt unterschiedliche Ausbil-
dungswege gibt und mehr
Moglichkeiten der Ausbildung
zur padagogischen Fachkraft
vorhanden sind. PiA, Kita-
Direkteinstieg,

Teilzeitausbildung, Erweiterung
des Fachkraftekataloges ergan-
zen den herkémmlichen
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Ausbildungsweg. Die Begleitung
und Anleitung der verschiedenen
Auszubildenden stellen Anfor-

derungen an Leitungen und
Fachkrafte, die belastend und
bereichernd gleichzeitig sein
kénnen.

Im Laufe der Jahre, haben sich
die Konzepte, die Leitungen mit
ihren Teams erstellen missen,
vervielfacht. Eine padagogische
Konzeption zu erstellen war vor
15 Jahren auch schon die Regel.
Aber mittlerweile kommt ein
sexualpadagogisches  Konzept,
ein Medienkonzept, ein Gewalt-
schutzkonzept, ein Sprachfor-
derkonzept, usw. dazu. Allein das
Gewaltschutzkonzept (auch Kin-
derschutzkonzept genannt) ist
ein grofles Thema. Das Inhalts-
verzeichnis, das der Ev.
Landesverband vorschlagt, hat 5
Kapitel mit 22 Unterkapiteln. Die
Anforderungen an das Gewalt-
schutzkonzept  dndern  sich
immer wieder, so dass der
Eindruck entstehen kann, nie
damit fertig zu werden. Das kann

frustrierend sein. Zu den
padagogischen Konzepten kom-
men noch Hygieneplan, Brand-
schutzkonzept und Notfallplane
flir verschiedene Vorgénge dazu,
fir welche ebenso die Leitung
verantwortlich ist. Dass die
Konzepte ihre Berechtigung
haben, ist vollig richtig und das
soll nicht in Frage gestellt
werden.

Aber fir Leitungen stellt das eine
groBe Herausforderung dar,
zumal das Team dabei immer mit
eingebunden sein muss. Eine
besondere Fahigkeit zu formu-
lieren und Abliaufe festzu-
schreiben braucht es auf jeden
Fall dabei.

Ein weiteres Thema sind die
steigenden  Bedirfnisse  der
Kinder und der Familien. Es ist
eine grofle Unsicherheit der
Eltern bei der Erziehung von
Kindern zu beobachteten. Eltern
setzen sich immer mehr unter
Druck, mochten ihren Kindern
moglichst viel bieten und
moglichst  wenige  Grenzen

setzen. Sie brauchen mehr
Unterstlitzung und Beratung in
Erziehungsfragen als noch vor

Jahren.  Sie  haben viele
Informationsquellen und
sogenannte  Ratgeber  (iber
Erziehung — Stichwort ,Social
Media“, so dass ein

,Bauchgefihl”, was richtig oder
falsch ist, oft nicht mehr gespiirt
wird. So missen die Einrich-
tungen und Leitungen viel Auf-
klarung und Begleitung leisten.

Dazu kommt, dass es mehr
Kinder gibt, die einen erhoéhten
Betreuungsbedarf haben. Migra-
tion, Reizliberflutung, Medien-
konsum und das Fehlen von
Regeln und Grenzen (um nur ein
paar zu nennen) fihren dazu,
dass das Verhalten der Kinder
haufig als ,verhaltenskreativ,
impulsiv, grenziberschreitend,
herausfordernd” bezeichnet
wird. Der Umgang mit den
Familien und ihren Anliegen
erfordert eine hohe Kommuni-
kationskompetenz, vorurteilsbe-
wusstes Verhalten, Empathie
und interkulturelle Kompetenz.

Auch im Bereich der EDV gibt es
groRe Veranderungen. Ich habe
als Leitung die Vorteile einer
guten EDV immer gesehen und
geschatzt. Mittlerweile missen
alle Teammitglieder mit EDV
zurechtkommen. Es wurde ein
Kita-Verwaltungsprogramm ein-
gefiihrt, die Gruppen sind mit
Tablets ausgestattet. Die
Anwesenheit der Kinder wird
digital erfasst, Berichte, Be-
obachtungen, Bildergeschichten
kénnen direkt im  Tablet
formuliert und gestaltet werden.
Hier fand eine Entwicklung statt,
die ich sehr gut finde und welche
die Arbeit aus Leitungssicht
einfacher macht. Eine gewisse
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Affinitat zur EDV und Kompe-
tenzen im Bereich digitaler
Medien missen heutzutage bei
einer Kitaleitung vorhanden sein.

Zusammengenommen ist es gut,
dass es die gesetzliche Frei-
stellung von Leitungen gibt. Bei
der Fille an Aufgaben und
Anforderungen, die in den
letzten Jahren entstanden sind
(und ich habe nur ein paar der
Themen herausgestellt), ware
eine hohere Freistellung
unbedingt notwendig. Ich war im
Ev. Kinder- und Familienhaus als

Leitung vollstandig freigestellt
und konnte mich den Aufgaben
stellen. Aber wenn ich zu Beginn
meiner Tatigkeit noch immer mal
wieder in Gruppen hospitieren
und aushelfen konnte, war ich in
den letzten Jahren mit Ver-
waltungsaufgaben, diversen Be-
sprechungen, Teamsitzungen
und Gesprachen ausgelastet.

Die  Leitungsaufgaben  sind
komplexer und vielfaltiger
geworden. Dennoch ist es ein
grofRartiges Aufgabenfeld, das
viel Raum fir kreative Losungen

l[asst und in das die eigenen
Starken gut eingebracht werden
kénnen. AuBer den oben
erwdhnten Kompetenzen sind
ein wertschatzender Umgang mit
Eltern, Kindern und den
Mitarbeitenden und eine innere

Haltung, welche Zuversicht,
Dankbarkeit, Akzeptanz, Resi-
lienz und Achtsamkeit enthalt,
meiner Erfahrung nach die
besten Erfolgsfaktoren, um den
Anforderungen  gerecht zu
werden.

Corina Comsa

Neue Leitung des Kinder- und Familienhauses

,Der Mensch lernt, solange er lebt” - nach diesem Prinzip habe ich mein
Leben organisiert und so verlief auch meine personliche Entwicklung. Ich bin
in Rumanien wahrend der kommunistischen Zeit aufgewachsen und habe
1989 im Alter von elf Jahren den Paradigmen- und Systemwechsel erlebt. Ich
habe den Ubergang zu einer demokratischen Gesellschaft erfahren,
Rechtswissenschaften studiert und 13 Jahre im Bereich der Menschenrechte
und Antidiskriminierung gearbeitet. 2012 bin ich mit meiner Familie nach
Deutschland gezogen, wo ich ein Jahr spater zum ersten Mal Mutter
geworden bin. Diese Ehre hatte ich spater noch zweimal.

Auf der Suche nach einer neuen beruflichen Perspektive habe ich mich intensiv mit den Anforderungen
des Arbeitsmarktes und meinen personlichen Interessen auseinandergesetzt. Dabei habe ich
festgestellt, dass der Beruf der Erzieherin optimal zu mir passt. So begann ich meine Ausbildung an der
Evangelischen Fachschule fiir Sozialpadagogik Schwabisch Hall, die ich erfolgreich abgeschlossen habe.
Wahrend des Anerkennungsjahres konnte ich parallel mein Studium Frihkindliche Bildung und
Erziehung an der Evangelischen Hochschule in Ludwigsburg aufnehmen.

Die Corona-Zeit hatte fur mich Vorteile, weil ich an mehr Kursen und Online-Seminaren teilnehmen
konnte, als es in Prasenz moglich gewesen ware. So habe ich 2021 mein Studium abgeschlossen und
begonnen, bei der ,Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken” zu arbeiten. Dort lagen meine
Aufgaben vor allem in der Beratung von Migrantinnen im Hinblick auf den Arbeitsmarkt, der
Organisation von Konferenzen, Seminaren, Workshops und Netzwerktreffen sowie in der Pflege von
Kontakten zu Unternehmen. Wahrend dieser Zeit blieb ich stets eng mit dem Kindergartenbereich
verbunden - zunachst als Praktikantin, spater als Integrationskraft, Vertretungskraft,
Sprachférderungskraft und schlieBlich in leitender Funktion. Seit Marz 2025 leite ich das evangelischen
Kinder- und Familienhaus Kreuzacker und freue mich sehr, in einem Berufsfeld tatig zu sein, fir das ich
mich mit Leidenschaft qualifiziert habe. Ich bin dankbar, mit einem engagierten Team, unterstiitzenden
Kolleginnen und Kollegen sowie einer kompetenten Fachberatung zusammenzuarbeiten — in einer
Atmosphare, die von Vertrauen, Professionalitat und Freude gepragt ist.
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Es geht weiter!

Freundeskreis startet mit neuer Vorsitzender

Text: Inge Bohn

Das Jubildumsjahr der Fachschu-
le mit den vielen Events ist
voriber. In diesem Zusam-

menhang dankt der
Freundeskreis  zundchst der
Haller  Fachschule fur die

wertschatzende und konstruk-
tive Teilhabemoglichkeit. Dies
zeigt sich nicht zuletzt bei der
alljdhrlichen Teilnahme am Tag
der offenen Tir, der in diesem
Jahr am 1. Februar 2025
stattfand. Dabei stand fiur die
Gruppe wieder der Austausch im
Fokus, aber auch die Besich-
tigung der einzelnen Aktivitdten
und Ausstellungen in den
verschiedenen Raumen der
Schule bot den Mitgliedern einen
besonderen Einblick in die Arbeit
und die Themen, die
Schwerpunkte der Ausbildung
stellen.

Traditionsgemal® traf sich der
Freundeskreis im vergangenen
Jahr zweimal. Das Treffen am 22.
Marz erfolgte unter der Leitung
der neu gewahlten Vorsitzenden
Jana Widmann - hierzu zunachst
einen herzlichen Gliickwunsch
und ein groRer Dank an Barbel
Schwab-Hammer fir die bishe-
rige und weitere Unterstltzung.
Schwerpunkt dieses Treffens
waren zum  einen  neue
Werbemoglichkeiten flir den
Freundeskreis  (beispielsweise
Uber Instagram) sowie die
Vergabe der Fordermittel. Diese
wurden unter anderem fir den
Workshop Poi, einen Judaica-
Koffer und den Bereich Rhythmik
vergeben.

Beim zweiten Treffen am 18.10.
2025 konnten die Mitglieder in

o

@

@
®
.,

gemdtlicher Runde Erinnerun-
gen, Erlebnissen und Aktuellem
lauschen. Zudem wurde im
Austausch mit der Kooperations-
lehrerin  Joanne Boeck der
Kontakt mit der Fachschule
gepflegt sowie denjenigen, die
sich fir den Freundeskreis
herausragend engagieren, eine
Anerkennung Uberreicht.

Fir das Jahr 2026 bieten
folgende Freundeskreistermine
allen Interessierten wieder die
Moglichkeit fir Informationen,
Austausch, Anschluss:

e (07.02.2026 beim Tag der
offenen Tir an der Haller
Fachschule

e 18.04.2026 beim Frihjahrs-
treffen des Freundeskreises

Kinder brauchen gut ausgebildete Erzieherinnen & Erzieher

Cpenderinnen haben
Pec‘n grofies Herz!

Evangelische
'.';- Fachschulen fiir

Erzieherinnen-Stiftung

Erzieherinnen-Stiftung

Helfen Sie uns, in Bildung zu investieren

Weil Kinder das Herz und die Zukunft unserer Gesellschaft sind, haben sie

gut ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher verdient. Die Erzieherinnen-

Stiftung engagiert sich sich fir die Qualitat der Ausbildung an den

Evangelischen Fachschulen. Machen Sie mit - wir brauchen lhre
Unterstltzung fir aktuelle Projekte.

B Sozialpadagogik

Presselstrale 29 | 70191 Stuttgart
Telefon 0711 4890956 | www.erzieherinnen-stiftung.de
Evangelische Bank | Vermerk ,, Zustiftung®

IBAN DE38 5206 0410 0000 4187 49 | BIC GENODEF1EK1

Online-Spende
sicher ung beque:m
Www.erzieherinn en-
suftung,de/spende
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Ein Hingucker am rechten Platz

Neuer Fahrradstellplatz an der Haller Fachschule

Text: Bernhard Ruff

Schoén ist es geworden — ein
echter Hingucker! Am richtigen
Platz stehend und mit soliden
Bligeln befestigt, [adt er dazu ein,
sein  Fahrrad unterzustellen:
unser neuer Fahrradstellplatz.

Vom Wunsch der radelnden
Schulgemeinschaft bis zur Ver-
wirklichung hat es schon einige
Jahre gedauert. Allerdings war
das groRte Problem dabei, den
richtigen Platz dafiir zu finden.
Jede Ecke wund Seite des
Gebdudes wurde erértert und
durchdacht auf einfache Erreich-
barkeit, Einsehbarkeit von au-
Ren, Wind- und Wetterschutz,
Untergrund, usw. Nachdem der
Platz festgelegt war, wobei die
Bauaufsicht des Oberkirchenrats
der evang. Landeskirche in
Wiirttemberg als Grundstiicksei-
gentiimer mitgesprochen hatte,
ging der Prozess weiter. Aus
heutiger Sicht, kann man sich
diesen Platz tatsachlich nirgends
anders mehr vorstellen. Im
nachsten Schritt wurden von der
Bauaufsicht  Vorgaben  zum
Mindeststandard der Ausfiihrung

festgelegt und darauf vom Tra-
gerverein die Zustimmung zu den
Kosten eingeholt. Und schlieRlich
konnte die Fachschule vor Ort
noch beim Design mitsprechen.

Ein groRer Aufwand war die
Vorbereitung des Untergrundes
mit Pflastersteinen und die Ein-
betonierung der Pfostenhalte-
rungen. Dies wurde von der
Bauaufsicht beauftragt und von
einer Baufirma durchgefiihrt.
Damit dieses ,Designteil” in
dieser GroRRenordnung verwirk-
licht werden konnte, war aber
seitens der Fachschule auch
Eigenarbeit gefordert, um die
Kosten zu senken. Dabei half
einerseits die groRzlgige private
Spende eines Unterstltzers der
Schule, der die Halfte der
Einkaufskosten des Bike-Ports
Ubernahm. Andererseits wurde
der Aufbau unter Mithilfe von
Hausmeister, Kollegium und
einem Schiiler durchgefiihrt, was
tatsachlich nochmals mehrere
tausend Euro sparte.

Fir den Aufbau des Gestells
wurde ein Schénwettersamstag
genutzt, an dem vier Helfer die
Gestelle fixierten. Die Fixierung
der transparenten Dachplatten
verlangte dem Team darliber
hinaus einiges ab. Trotz Installa-
tionsvideo und , lkea“-Anleitung
musste standig geratselt werden,
wie die Platten am besten in die

gebogenen Halterungen einfligt
werden. Nach mehreren Anlau-
fen sowie verschiedenen Ideen
zeigte sich wieder das Prinzip
,learning by doing”. Das Team
wurde immer besser, sodass am

Ende die letzten Platten bei
leichtem Nieselregen sogar nur
zu zweit befestigt werden
konnten. Wer nun ein geschultes
Team fir den Aufbau dieser
Konstruktion benétigt, darf sich
gerne melden.

Der Platz bietet jetzt mit
Beleuchtung und Regentonnen
einen trockenen, sicheren
Unterstand fir  mindestens
zwanzig Rader und wird auch viel
genutzt. Danke an alle, die
mitgedacht, tatkraftig
mitgeholfen und das Projekt
unterstiitzt haben.
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Schulnachrichten

25 Jahre berufsbegleitende , 7
Weiterbildung e

Start im
September:

; in ndichst
Vor 25 Jahren hat die Haller Fachschule sozusagen e e

Neuland betreten. Bisher ausschlieflich in der - ) . AN cchlfet!
Ausbildung von Erzieher-innen und Erziehern tatig, { S
begann mit der Grindung der Fachschule fir
Organisation und Fihrung nun der Schritt in die
Weiterbildungslandschaft.

Dieser Schritt der Fachschule hat im Verlauf der Jahre fiir
viele  Absolvent*innen einen  Schritt hin zu Fachwirt«in fir Organisation und Fithrung
Leitungspositionen ermogllcht denn die Ausbildung an Berufsbegleitende Weiterbildung fiir Fachkrafte aus dem

)

Bereich der Erziehung, Behindertenhilfe, Alten-/Krankenpflege
der Fachschule fiir Organisation und Fihrung qualifiziert
Jetzt bewerben! Evangelische Fachschule EEEE

seit 25 Jahren Fachkrafte zur Wahrnehmung leitender fir Organisa¥onind Fahrung. |
Aufgaben in sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Komberger Weg 53 | 74523 Schwabisch Hall iyt
Tel. 0791 9306050 | www.fachschule-hall.de/efof EFAE

Einrichtun-gen.

DANKE fiir 30 Jahre

Engagement!

Zum 30-jdhrigen Dienstjubildaum Hilfe der unterschiedlichen Perlen

bedankte sich die Schulleitung und zeigte das Haller Kollegium gemein-

das Haller Kollegium bei Beate same Erlebnisse und die Verbun-

Gabriel-Arle  fur ihren heraus- denheit mit Beate Gabriel-Arle auf.

ragenden Einsatz als Dozentin an der

Evangelischen Fachschule, zunachst Durch die Perlen wurden auch Beate

in  Reutlingen und spater in Gabriel-Arles vielfaltige Gaben, ihre

Schwabisch Hall. Leidenschaft und ihre Herzens-
haltung deutlich, mit er sie die

Der Dank wurde mit einem Ausbildung von Erzieher*innen in

personlich  gestalteten  Perlen- der Theorie und Praxis pragt. A

windspiel anschaulich gemacht. Mit
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Mein Name ist Jacinta Pereira,
und ich freue mich sehr, seit
September 2025 an der

Neu an der Fachschule

Jacinta Pereira

Fachschule fiir Sozialpadagogik
arbeiten zu dirfen. Ich wurde in
Portugal geboren und bin 2013

im Rahmen des Erasmus-
Programms nach Deutschland
gekommen. Hier habe ich

Kirchenmusik  studiert  und
arbeite seit einigen Jahren als
selbststandige Musikpadagogin
und Chorleiterin. Meine
Schwerpunkte sind Singen ohne
Noten, Ethnopadagogik, klassi-
sche und Weltmusik, Bodyper-
cussion, Vocal Painting und
Solmisation, die ich gerne als
Werkzeuge im Unterricht weiter-
gebe. Als Rhythmik-Dozentin
sehe ich eine meiner Aufgaben

Verabschiedung Stephanie Geymann

Ihre groRen Themen sind Nachhaltigkeit und soziale Gerechtigkeit
— und mit diesen bildete sie sozusagen eine Art soziookologisches
Gewissen der Fachschule. Stephanie Geymann war damit eine feste
GroRe an der Haller Schule. Egal ob in der Arbeit mit Studierenden
oder im Kollegium: Mit den von ihr initiierten Projekten und
Aktionen setzte sie sich immer fiir nachhaltiges Handeln ein. Und
genauso nachhaltig wird sie in der Haller Fachschule in Erinnerung
bleiben — nicht zuletzt durch die von ihr mitgepragten Konzepte, die
unter anderem in der Auszeichnung ,Faire Schule”, dem Projekt
,Ackerdemie” und vielem mehr, auch nach aulRen wirken. Daflir
sagt die Fachschule ein herzliches Dankeschon und wiinscht alles
Gute fiir alle kiinftigen Aufgaben.

darin, den Studierenden zu
ermoglichen, bewusst  ihre
Komfortzone zu verlassen, damit
ein echter Lernprozess und
personliche Entwicklung statt-
finden kénnen. Rhythmik dient
nicht nur dazu, eine ganz-
heitliche Erfahrung zu machen,
sondern bietet auch die Chance,
sich selbst besser kennen-
zulernen. Ich freue mich sehr auf
die Arbeit mit den Schiilerinnen
sowie Schilern.

Mein Motto:

,Das erste Wirkende eines

Erziehers ist sein Sein,

das zweite, was er tut,

und das dritte, was er sagt.”
Romano Guardini
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