
Wir bringen Sie weiter.

Evangelische Fachschule 
für Organisation und Führung (EFOF)



Fachwirt/in für Organisation und Führung
2-jährige berufsbegleitende Weiterbildung zur staatlich 
geprüften Fachwirtin / zum staatlich geprüften Fachwirt 
für Organisation und Führung – mit dem Schwerpunkt 
Sozialwesen

Bildungsangebot für Fachkräfte in der
• Sozialpädagogik
• Altenpflege 
• Krankenpflege
• Behindertenhilfe 

Evangelische Fachschule 
für Organisation und Führung (EFOF)



Inhalte der Weiterbildung

Pflichtfächer (insgesamt 560 Std.)
 Organisation und Führung (240 Std.)
 Wirtschaft und Recht (160 Std.)
 Berufs- und Arbeitspädagogik (160 Std.) 

Wahlpflichtfach (240 Std.):
 Sozialpädagogik oder Sozialpflege

Wahlbereich (80 - 160 Std.)
 z. B. EDV, Team- und Führungstraining, Kinästhetik



Organisation und Führung

Grundlagen von Führung
 Besonderheiten von Führung in sozialen Systemen
 Führung als Prozess

Organisation von sozialen Systemen
 Aufbau und Struktur von Organisationen
 Abläufe und Prozesse – Organisationsanalyse
 Organisationsentwicklung
 Projektmanagement

Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung



Organisation und Führung

Leadership und Management
 Selbstverständnis als Führungskraft 
 Führungsverhalten und -aufgaben
 Führungskultur

Methoden des Sozialmanagements
 Zielentwicklung und Entscheidungsfindung
 Konzeptions- und Leitbildentwicklung 
 Moderation und Leitung von Gruppen

Öffentlichkeitsarbeit



Organisation und Führung

Gesprächsführung und Rhetorik
 Kriterien für das Führen von Mitarbeitergesprächen
 Leitlinien zu verschiedenen Gesprächsanlässen

Konfliktmanagement
 Kommunikation
 Konfliktverständnis 
 Konfliktgesprächen
 Moderation 
 Mediation



Wirtschaft und Recht

Soziale Einrichtungen im Wirtschaftsprozess
 Volkswirtschaftliche Zusammenhänge
 Träger und Rechtsformen

Rechnungswesen
 Haushaltswesen
 Inventur, Bilanz, Ergebnisermittlung

Finanzierung
 Eigen- und Fremdfinanzierung 
 Leasing / Vertragsgestaltung



Wirtschaft und Recht

Marketing
 Marktanalysen / Marketinginstrumente

Existenzgründung
 Unternehmenspersönlichkeit
 Businessplan

Betriebliche Leistungen



Verwaltung und Verwaltungsrecht
 Organisation von Verwaltungsaufgaben
 Sozialversicherung
 ambulante Dienste, Fremdunterbringung

Zivilrecht und Arbeitsrecht
 Familien-, Vereins- und Haftungsrecht
 Arbeitsvertrag und arbeitsrechtliche Probleme

Haushaltsrecht
 Haushalts- und Stellenpläne

Wirtschaft und Recht



Gerichtsorganisation
Rechts-, Geschäfts- und Deliktfähigkeit
Kaufvertrag
 Vertragsinhalte
 Verpflichtungs- und Erfüllungsgeschäft
 Störungen

Wirtschaft und Recht



Allgemeine Grundlagen
 Struktur von Berufsausbildungen

Ausbildung und Beurteilung
 Ausbildungsplan u. Leistungsmessung
 Selbst- und Fremdkontrolle

Ausbildung am Arbeitsplatz
 Anleitung
 Reflexions- und Beurteilungsgespräche

Berufs- und Arbeitspädagogik



Förderung des Lernprozesses
 Lernpsychologische Grundlagen
 Umgang mit Lernschwierigkeiten

Ausbildung in der Gruppe
 Lernen in Gruppen

Abschluss der Ausbildung 
 Rechtliche Regelungen

Berufs- und Arbeitspädagogik



Eine Besonderheit in unserer Fachwirtausbildung:

Supervision 
 Theoretische Grundlagen in kurzer und alltags-

bzw. arbeitsbezogener Form
 Teilnahme an einer Supervisionsgruppe 
 in jedem Schuljahr werden verpflichtend ca. 

4 Supervisionstermine angeboten
 Gruppengröße: ca. 12 TN

Berufs- und Arbeitspädagogik



Sozialpädagogische Konzeptionen

 Gesellschaftliche Entwicklungen,
Einflussfaktoren u. Herausforderungen

 Konzeptionsentwicklung, 
Kompetenzen leitender Mitarbeiterinnen

 Qualitätsmanagement

Sozialpädagogik 



Sozialpädagogisches Handeln

 Aufbau u. Gestaltung von Beziehungen
 Bildung und Sozialpädagogik
 Jugendhilfe
 Behindertenhilfe

Sozialpädagogik



Professionelles Handeln
 Pflege und gesellschaftliche Entwicklungen
 Vernetzung und integrierte Versorgung
 Bedarfsermittlung und Schnittstellenmanagement
 Berufspolitische Aspekte
 Pflegeberatung

Sozialpflege 



Pflegewissenschaft und Pflegeforschung
 Pflegetheorie und praktische Arbeit
 Geriatrie und Gerontopsychiatrie
 Qualitätsmanagement
 Wirtschaftliche und rechtliche Aspekte
 Konfliktmanagement

Sozialpflege 



Wahlbereiche

Interkulturelles Lernen

Outdoor-Team- und Führungstraining

Weitere Themen sind möglich: Ethik …

Anmeldung nach Ausschreibung, ggf. mit Kostenbeteiligung

Beispiele:



Struktur der Weiterbildung

Mittwoch: 18 - 21:15 Uhr
Freitag:    15 - 18:15 / 20 h

1 Samstag pro Monat
1 Blockwoche im Jahr

Arbeitsweise:
Vortrag, Gruppenarbeit,

Referat, Hospitation,
Leistungsnachweise

Beginn: September 2024 
Bewerbung bis Juni 2024
Förderung nach dem 
Aufstiegsfortbildungs-
Förderungsgesetz

Weiterbildung

zum Fachwirt / zur Fachwirtin
für Organisation und Führung



• Aufnahmegebühr: 25 Euro
• Schulgeld pro Monat: 100 Euro
• Lernmittelkosten pro Monat: 5 Euro
• Prüfungsgebühr: 50 Euro

Förderung nach dem Aufstiegsfortbildungsförderungs-
gesetz: Für die Fachwirt-Weiterbildung kann beim 
Landratsamt ein Zuschuss beantragt werden. 
50% der Gebühren werden auf Antrag erstattet, 50% sind 
als Darlehen möglich.

Gebühren 



Das war‘s!

www.fachschule-hall.de/efof
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